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Tisztelt Közgyűlés! 
 
A Fejér Vármegyei Közgyűlés 162/2023. (X.26.) határozat 4. pontjában döntött a 
TOP_Plusz-3.1.3-23 kódjelű, „Helyi humán fejlesztések” című pályázati felhívásra 
benyújtandó vármegyei önkormányzati támogatási kérelem előkészítéséről, illetve 
ennek keretében az előkészítésre vonatkozó beszerzési eljárás lefolytatásáról. 

A vonatkozó beszerzési eljárás eredményeképp a nyertes ajánlatot benyújtó Equinox 
Consulting Kft-vel 2023. december 19-én került sor a megbízási szerződés aláírására, 
a „Fejér vármegyében TKR kiemelt eljárásrend szerinti támogatási kérelem 
összeállítása” tárgyban (1. melléklet). 

A TOP_Plusz-3.1.3-23 Felhívás Fejér vármegyére vonatkozó területspecifikus 
melléklete értelmében a kiemelt eljárásrend szerinti támogatási kérelem benyújtásának 
határideje 2024. február 15. A támogatási kérelemhez csatolandó dokumentumok 
összeállítása a fenti megbízási szerződés értelmében az Equinox Consulting Kft. 
feladatát képezi. Ennek része a megalapozó dokumentum és mellékleteinek a Felhívás 
előírásai szerinti kidolgozása, valamint a projekt adatlap kitöltése, a költségvetés 
kidolgozása. 

A projektelőkészítő tevékenység keretében lezajlott a Felhívás előírásai (kérdőív, 
interjúk) szerinti igényfelmérés. Ennek eredményeképp a 2. melléklet szerinti 
programok, tevékenységek megvalósítása javasolt a projektben. A támogatási igény 
448 millió Ft a kiemelt eljárásrend keretén belül, a projekt fizikai megvalósítási határideje 
pedig 2026. december 31. Az erre vonatkozó döntési javaslatot tartalmazza az 1. 
határozati javaslat. 

A felmérések szerinti feladatok ellátása érdekében szükséges konzorciumi partnerek             
bevonása is, ezért szükséges a pályázati felhívásban kötelezően megalakítandó, és a 
Közgyűlés 162/2023. (X.26.) határozat 2. pontjában megalakított projekt előkészítő 
munkacsoport bővítése a konzorciumi partnerekkel és további együttműködő 
szervezetekkel (2. határozati javaslat). 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztésben foglaltakat megvitatni és az 
alábbi határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjenek. 

 
1. 

Határozati javaslat 
 

A Fejér Vármegyei Közgyűlés megtárgyalta a „Javaslat a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódjelű, 
„Helyi humán fejlesztések” című pályázati felhíváshoz kapcsolódó vármegyei 
önkormányzati támogatási kérelem benyújtásához szükséges döntések meghozatalára” 
c. előterjesztést és az alábbi határozatot hozta: 

1.) A Közgyűlés a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódszámú "Helyi humán fejlesztések" c. 
pályázati felhívásra „Fejér vármegyében TKR kiemelt eljárásrend szerinti támogatási 
kérelem összeállítása” tárgyban az Equinox Consulting Kft-vel kötött Megbízási 
Szerződést megismerte, a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 

2.) A Közgyűlés a projekt előkészítő tevékenység keretében a Felhívás előírásai szerint 
lezajlott igényfelmérés eredményeképp meghatározott programok, tevékenységek 2. 



melléklet szerinti tartalmát megismerte, azok részletes kidolgozásával és a támogatási 
kérelem ennek megfelelő tartalommal való benyújtásával egyetért. 

3.) a) A Közgyűlés felhatalmazza Elnökét a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódszámú felhíváshoz 
kapcsolódó, annak előírásainak megfelelően előkészített támogatási kérelem és 
szakmai mellékletei benyújtására kiemelt eljárásrend keretében, 448 millió Ft-os 
főösszeggel, 2026. december 31-ig történő fizikai befejezéssel, mely pályázat 100 %-
os intenzitású, a Közgyűlés utólagos tájékoztatási kötelezettsége mellett. 

b) A Közgyűlés felhatalmazza Elnökét a Konzorciumi együttműködési megállapodás 
támogatási kérelem benyújtására című dokumentum (3. melléklet), valamint a Projekt 
munkacsoport együttműködési megállapodás (4. melléklet) című dokumentum 
aláírására. 

c) A Közgyűlés felhatalmazza Elnökét a pályázat pozitív elbírálása esetén a támogatási 
szerződés és a szükséges nyilatkozatok aláírására, a Közgyűlés utólagos tájékoztatási 
kötelezettsége mellett. 

4.) A Közgyűlés a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódjelű, „Helyi humán fejlesztések” című 
pályázati felhívásra benyújtandó vármegyei önkormányzati támogatási kérelem 
előkészítéséről szóló 162/2023. (X.26.) határozat 5. pontját hatályon kívül helyezi.  
 
Felelős: Dr. Molnár Krisztián 
  Közgyűlés elnöke 

Határidő: 1-2. és 3.b-c), 4. pont: értelem szerint 
  3. a) pont:      Pályázati kiírás szerinti határidőig 

 
2. 

Határozati javaslat 
 

A Fejér Vármegyei Közgyűlés megtárgyalta a „Javaslat a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódjelű, 
„Helyi humán fejlesztések” című pályázati felhíváshoz kapcsolódó vármegyei 
önkormányzati támogatási kérelem benyújtásához szükséges döntések meghozatalára” 
c. előterjesztést és az alábbi határozatot hozta: 

A Közgyűlés a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódjelű, „Helyi humán fejlesztések” című pályázati 
felhívásra benyújtandó vármegyei önkormányzati támogatási kérelem előkészítéséről 
szóló 162/2023. (X.26.) határozat 2.b) pontjának helyébe a következő rendelkezés lép: 

(b) Ennek keretében a Közgyűlés az alábbi összetételű projekt előkészítő 
munkacsoportot hozza létre:   

b1) a Fejér Vármegyei Közgyűlés delegáltja, 

b2) a Szegényeket Támogató Alapítvány delegáltja, 

b3) a Székesfehérvári Egyházmegyei Karitász delegáltja, 

b4) a Székesfehérvári Tankerületi Központ delegáltja, 

b5) az ALBENSIS Fejér Vármegyei Területfejlesztési Nonprofit Kft. delegáltja, 

b6) a Velencei-tó és Térsége, Váli-völgy, Vértes Térségi Fejlesztési Tanács 
delegáltja, 



b7) a Fejér Megyei Szabadidősport Szövetség delegáltja, 

b8) a Fejér Megyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház delegáltja, 

b9) a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság delegáltja.” 

Felelős: Dr. Molnár Krisztián 
  Közgyűlés elnöke 

Határidő: értelem szerint 
 

Székesfehérvár, 2024. február 15. 

 

     Dr. Molnár Krisztián s.k. 
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Megbízási szerződés 

A jelen Szerződés (a továbbiakban: „Szerződés”) létrejött egyrészről a 

Fejér Vármegyei Önkormányzat 

Székhely:     8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 

Adószám:     15726982-2-07 

Törzskönyvi azonosító szám (PIR):  726984 

KSH Statisztikai számjel:    15726982-8411-321-07 

Képviseli:     Dr. Molnár Krisztián elnök 

mint Megbízó (a továbbiakban: „Megbízó”), valamint az 

Equinox Consulting Kft. 

Székhely:  7400 Kaposvár, Petőfi utca 47. fsz. 3. 

Cégjegyzékszám: 14-09-308106 

Adószám:  14306880-2-14 

Képviseli:  Szabó Levente ügyvezető és Benedek Zsolt üzletágvezető 

mint Megbízott (a továbbiakban: „Megbízott”),  

Megbízó és Megbízott önállóan „Fél”, együttesen „Felek” között a mai napon és helyen, az alábbi 

feltételekkel: 

1. Megbízás célja 

1.1. Megbízó szervezetének fejlesztése érdekében jelen Szerződés aláírásával megbízást 

ad Megbízottnak TOP_Plusz-3.1.3-23 kódszámú "Helyi humán fejlesztések" c. 

pályázati felhívásra „Fejér vármegyében TKR kiemelt eljárásrend szerinti 

támogatási kérelem összeállítása” tárgyban, amelyet Megbízott elfogad. 

2. Megbízás tárgya 

2.1. A megbízás az alábbiakban részletezett tevékenységek elvégzésére terjed ki: 

a) a pályázat benyújtásra történő előkészítése kapcsán:  

▪ Megalapozó dokumentum összeállítása (digitálisan előállított, kereshető PDF 

formátumban), továbbá annak mellékleteként: 

‒ Célterület(ek) elhelyezkedése (térkép), 

‒ Igényfelméréshez felhasznált eszközök (pl.: kérdőív sablonok, tematikus 

kérdéssor interjúkhoz), 

‒ Tevékenység ütemterv, 

‒ Programnaptár. 

▪ Egyéb előkészítő tevékenységek (Pl. projekt adatlap kitöltése, költségvetés 

kidolgozása). 

▪ Részvétel a kötelezően megalakítandó Projektelőkészítő munkacsoport ülésein. 
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b) az Irányító Hatóság által kért pontosítások, hiánypótlások teljesítése az általuk 

megadott határidőkig. 

3. Teljesítés határideje és időpontja 

3.1. Jelen Szerződés 2.1. pontjában meghatározott tevékenységek teljesítési határideje 

a Felhívás mellékleteként megjelent területspecifikus mellékletben foglalt 

benyújtási határidő, amennyiben Megbízó az általa szolgáltatandó – Megbízott által 

kért – (a) végleges tevékenységlistát és kitöltött kérdőíveket, interjúkat legkésőbb 

a teljesítési határidőt megelőző 8. munkanapig Megbízott rendelkezésére bocsátja, 

továbbá (b) minden egyéb, a támogatási kérelem benyújtásához kötelezően 

beadandó dokumentumot a teljesítési határidőt megelőző 4. munkanapig Megbízott 

rendelkezésére bocsátja. A határidő elmulasztása esetén a Felek haladéktalanul 

egyeztetnek egymással a Megbízói késedelem jelen Szerződés teljesíthetőségére 

gyakorolt hatásáról, a jelen Szerződés esetleges módosításának szükségességéről 

azzal, hogy Megbízó késedelme Megbízott ebből adódó késedelmét és felelősségét 

kizárja. 

3.2. A teljesítés végső határideje: 

a) A pályázat benyújtásra történő tervezett előkészítése 2024. január 31., de 

legkésőbb a a pályázati felhívásban meghatározott beadási határidőig,  

b) az Irányító Hatóság által kért pontosítások, hiánypótlások teljesítése az általuk 

megadott határidőkig 

c) véghatáridő: támogatói döntés kézhezvétele. 

4. Megbízási díj és megfizetésének feltételei 

4.1. Megbízó Megbízott részére jelen Szerződés 2.1. pontjában foglalt feladatok 

elvégzéséért megbízási díjat (a továbbiakban: „Díj”) köteles fizetni. 

4.2. A projektelőkészítési feladatok elkészítéséért járó Díj: 11.800.000 Ft + ÁFA, azaz 

tizenegymillió-nyolcszázezer forint plusz általános forgalmi adó, mindösszesen 

bruttó 14.986.000 Ft, azaz Tizennégymillió-kilencszáznyolcvanhatezer Forint 

4.3. Megbízott tudomásul veszi, hogy a Megbízó előleget nem ad. 

4.4. Megbízó egy végszámla benyújtására biztosít lehetőséget, részszámla benyújtására 

a Megbízott nem jogosult. 

4.5. A számlának tartalmaznia kell a támogatási projektszámra való hivatkozást. 

4.6. A számlához csatolni kell Megbízó teljesítésigazolását. A teljesítésigazolást Megbízó 

állítja ki a 3.2 c) pont alapján a Támogatói Döntés kézhezvételét követő 5 

munkanapon belül. Teljesítésigazolás hiányában, elutasító döntés esetén a számla 

nem válik esedékessé. Megrendelő részéről teljesítésigazolás kiadására jogosult 

személy: Dr. Molnár Krisztián elnök. 

4.7. Megbízott tudomásul veszi, hogy jelen szerződés tárgyát képező szolgáltatás bruttó 

összegű vállalkozási díjának fedezetét megrendelő a Terület- és Településfejlesztési 

Operatív Program Plusz TOP-Plusz-3.1.3.23 kódszámú „Helyi humán fejlesztések” 

c. pályázati felhíváson elnyert támogatásból megvalósított projekt terhére kívánja 

finanszírozni. Ennek megfelelően a vállalkozási díj kifizetésére csak a Támogatóval 

megkötött támogatási szerződés esetén kerülhet sor és csak olyan mértékben, 

amely a Támogatási Szerződéssel elfogadott költségvetésben a Projektelőkészítés 

költségei soron rendelkezésre áll és a kifizetése engedélyezhető. 

4.8. Megbízott jogosulttá válik az Díj tekintetében számlát kibocsátani Megbízó részére 

a 3.2. pontban foglalt teljesítést követően. 
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4.9. Amennyiben Megbízó jelen Szerződés teljesítésének bármely szakaszában arra 

vonatkozó tájékoztatást ad Megbízó részére, hogy: 

▪ nem kívánja a Megbízottól, hogy a jelen Szerződésben foglalt feladatait folytassa, 

vagy 

▪ a Szerződést akár rendes, akár rendkívüli felmondással felmondja, 

Megbízottat az elvégzett feladatai és igazolt költségei tekintetében a Szerződés 4.2. 

pontjában meghatározott Díj arányos része (kölcsönös elszámolás mellett) illeti meg. 

 

5. Megbízási díjra vonatkozó szabályok 

5.1. Megbízó Díjat Megbízott vonatkozó számlájának kézhezvételtől számított 30 napon 

belül, Megbízott Raiffeisen Banknál vezetett 12010501-01071554-00100000 számú 

bankszámlájára átutalással köteles teljesíteni. 

5.2. Megbízó késedelmes díjfizetése esetére Felek a Polgári Törvénykönyvben 

meghatározott késedelmi kamatot kötik ki.  

6. Felek jogai és kötelezettségei 

6.1. Megbízott a Szerződésben foglaltak teljesítése során a tőle elvárható legnagyobb 

gondossággal jár el, azonban tevékenysége eredményességéért felelősséget nem 

vállal.  

6.2. Megbízott Tanácsadás során közreműködő igénybevételére jogosult. A jogszerűen 

igénybe vett közreműködő tevékenységéért Megbízott teljeskörűen felel. 

6.3. Megbízó vállalja, hogy Tanácsadás végzéséhez szükséges információkat Megbízott 

rendelkezésére bocsátja. Megbízó a jelen pont szerinti adatszolgáltatási 

kötelezettségéhez kapcsolódóan kifejezetten hozzájárul ahhoz, hogy Megbízott a 

Szerződésben foglaltak hatékony teljesítése érdekében a Megbízóra, illetve a 

pályázat benyújtásához kapcsolódó egyéb releváns elemekre (pl. ingatlanokra) 

vonatkozó információkat a magyarországi hatósági, valamint a külön 

jogszabályokban nevesített egyéb nyilvántartásokból beszerezze és/vagy 

ellenőrizze (ilyen nyilvántartások különösen, de nem kizárólagosan: cégjegyzék, 

köztartozásmentes adózói adatbázis, ingatlan-nyilvántartás, hitelbiztosítéki 

nyilvántartás, különböző kamarai nyilvántartások). 

6.4. Megbízó Megbízottal a Szerződés teljesítése érdekében együttműködni köteles. 

Ezen együttműködési kötelezettség különösen az alábbiakra terjed ki: Megbízó 

vállalja, hogy Megbízott kérésének megfelelően minden, a Szerződés megfelelő 

teljesítéséhez szükséges adatot és információt díj- és költségmentesen Megbízott 

rendelkezésére bocsát olyan időben, hogy az ne veszélyeztesse Megbízott által jelen 

Szerződésben vállalt szolgáltatások határidőben való maradéktalan teljesítését. 

6.5. Megbízott jogosult külön igazolás nélkül feltételezni, hogy Megbízó és képviselői 

által Megbízottnak szolgáltatott információ és adat hiánytalan, valamint pontos lesz 

Megbízó legjobb tudása szerint. Megbízott Megbízótól kapott adatok, információk, 

dokumentumok tartalmára nézve semmilyen vizsgálatot nem végez, így a kiindulási 

adatok, információk, dokumentumok helytelenségéből származó hibákért 

felelősséget nem vállal. Megbízott felhasználhat mások által szolgáltatott 

információkat és adatokat is, ha jóhiszeműen úgy gondolja, hogy ezek az 

információk és adatok megbízhatók; Megbízott azonban nem vállal felelősséget és 

nem nyújt biztosítékot az ilyen információk és adatok pontosságáért. 
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6.6. Megbízó köteles a Megalapozó dokumentum és a mellékletek tartalmát megismerni. 

6.7. Megbízó vállalja, hogy lehetővé teszi Megbízott számára Megbízó alkalmazottaival, 

közreműködőivel való zavartalan együttműködést. Megbízó felelősséget vállal az 

általa, valamint alkalmazottai és közreműködői által Megbízott és közreműködői 

rendelkezésére bocsátott információ teljességéért és helytálló voltáért, 

jogszabályoknak és az egyéb releváns hatósági előírásoknak való megfeleléséért. 

6.8. Megbízó nem ajánl fel állást, sem más, munkavégzésre irányuló jogviszonyt a 

számára szolgáltatást nyújtó Megbízott által foglalkoztatott munkatársnak vagy 

szakértőnek, és erre egyetlen ilyen, Megbízott megbízásából, részére tevékenykedő 

személyt sem késztet vagy szólít fel, továbbá nem alkalmaz, vagy szerződtet más 

munkavégzésre irányuló jogviszony keretében egyetlen ilyen személyt sem 

közvetlenül, sem közvetve Megbízónak nyújtott szolgáltatásban való részvételt 

követő hat hónapon belül. Ezen feltétel megszegése esetén Megbízó köteles 

Megbízottnak kártérítést fizetni az érintett személy bruttó havi bére vagy díja 

tizenkétszeresének megfelelő összegben. 

6.9. Megbízott jelen Szerződés teljesítését követően jogosulttá válik az általa elvégzett 

feladatok referenciaként való feltüntetésére az alábbi adatok vonatkozásában: 

▪ megbízó neve, címe; 

▪ megbízás tárgya; 

▪ projekt összköltsége; 

▪ támogatás összege; 

▪ kapcsolattartó neve és elérhetősége, 

amihez Megbízó hozzájárulását adja. 

6.10. Megbízott kérésére Megbízó a kérés megérkezését követő 5 munkanapon belül 

köteles referencianyilatkozat kiállítására jelen Szerződésben foglaltak teljesítésétől 

számított 5 éves időtartamig. 

6.11. Felek a jogviszonyuk vonatkozásában a jelen Szerződésben foglaltakat teljes körű 

megállapodásnak tekintik, ezzel összhangban a Ptk. 6:63. § (5) bekezdésének 

alkalmazását kizárják.  

6.12. Megbízott jelen szerződés aláírásával nyilatkozik arról, hogy 2011. évi CXCVI. 

törvény 3.§ (1) bek. 1. pontjaiban meghatározott átlátható szervezetnek minősül. 

Megbízott ezen nyilatkozatban foglaltak változása esetén arról haladéktalanul 

köteles a Megbízót tájékoztatni. A valótlan tartalmú nyilatkozat alapján kötött 

visszterhes szerződést a Megbízó felmondja vagy – ha a szerződés teljesítésére még 

nem került sor – a szerződéstől eláll. (368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50.§ (1) 

bekezdés (1a) pontja alapján). A szerződéshez 1. sz. mellékletként a Megbízott 

csatolja az átláthatóságra vonatkozó nyilatkozatot. 

6.13. Szerződő Felek a szerződésben foglaltakon túl az alábbi felsorolt mellékletekben 

rögzített feltételekben állapodnak meg. A mellékletek a szerződés szerves részét 

képezik, azzal együtt kezelendők, annak ellenére, hogy azok fizikailag nem kerülnek 

csatolásra a szerződéshez:  

- Beszerzési eljárás Ajánlattételi felhívása és mellékletei,  

- Megbízott nyertes Ajánlata. 

7. Titoktartási kötelezettség 

7.1. Megbízott Megbízótól kapott adatokat és információkat kizárólag a Szerződés 

tárgykörébe tartozó dokumentumok előállításához szükséges feladatok 
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elvégzéséhez használja fel és azokat szigorúan bizalmasan kezeli. Megbízott a 

rendelkezésére bocsátott adatokat és információkat más célra nem használja fel, 

nem publikálja, harmadik fél számára, csak Megbízó írásbeli felhatalmazásával 

szolgáltathatja ki, azok biztonságos felügyeletét biztosítani köteles. Megbízott 

tudomásul veszi, hogy a részére átadott valamennyi adat üzleti titoknak minősül és 

ennek megfelelő törvényi védelem alatt áll. Jelen pontban megfogalmazott 

titoktartási kötelezettségek Feleket időbeli korlátozás nélkül terhelik. Az előző 

bekezdésben írtak nem vonatkoznak az olyan információkra, amelyek nyilvánosak, 

vagy amelyek más forrásból állnak Megbízott rendelkezésére. A titoktartási 

kötelezettség megszegésével Megbízónak okozott károkért Megbízott a Polgári 

Törvénykönyv rendelkezései szerint felel. 

7.2. Megbízó vállalja, hogy Tanácsadás megvalósítása során részére akár szóban, akár 

írásban átadott adatokat, információkat a jelen Szerződésben foglaltak szerint – 

annak nyilvánosságra kerüléséig – bizalmas információként kezeli. A bizalmas 

információkezelés Megbízó részéről azt jelenti, hogy Megbízó bármely harmadik 

személy részére (harmadik személynek minősül bármilyen magyar vagy nem 

magyar természetes, jogi vagy egyéb személy, aki nem Megbízó munkavállalója, 

munkaviszony jellegű jogviszony keretében Megbízó alkalmazottja, vezető 

tisztségviselője vagy felügyelő bizottsági tagja) semmilyen információt nem ad át 

(sem szóban, sem írásban). Megbízó kizárólag abból a célból adhat át bármilyen 

információt harmadik személy részére, hogy Megbízó meggyőződjön annak 

jogszerűségéről. Az ilyen harmadik személyek a reájuk vonatkozó jogszabályi 

rendelkezések alapján kötelesek a titkot megtartani (ügyvédi titok, adótitok, üzleti 

titok, banktitok), valamint magánszemély titokgazdák titoksértésük esetén a 

Büntető Törvénykönyv 418. §-a alapján felelnek jogellenes magatartásukért. 

7.3. Megbízó jelen Szerződés aláírásával hozzájárul, hogy Megbízott a 2. pontban 

ismertetett feladata ellátása során, a 6.2. pont szerint igénybe vett 

közreműködőkkel az adatokat külön írásbeli felhatalmazás nélkül közölje. Megbízó 

tudomásul veszi, hogy Megbízott az adatokat törvényi felhatalmazás alapján eljáró 

hatósággal Megbízó külön írásbeli felhatalmazása nélkül is kérésre közölni köteles. 

7.4. Felek rögzítik, hogy mind Megbízó, mind Megbízott a jelen Szerződéssel, különösen 

annak teljesítésével összefüggésben tudomásukra jutott személyes adatok kezelése 

során az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendeletének (a 

továbbiakban: „GDPR Rendelet”), továbbá az ahhoz kapcsolódó európai uniós 

és/vagy magyar jogszabályok előírásai szerint kötelesek eljárni. Ennek megfelelően 

Felek a személyes adatok kezelése során a jelen szerződés 7.1.-7.3. pontjaitól 

eltérően a vonatkozó jogszabályok alapján kötelesek eljárni. Megbízott tájékoztatta 

Megbízottat, hogy a GDPR Rendelet, továbbá az ahhoz kapcsolódó európai uniós 

és/vagy magyar jogszabályok előírásainak történő megfelelés céljából ún. 

Adatfeldolgozási Függeléket (a továbbiakban: „Függelék”) tett közzé a hivatalos 

internetes weboldalán (https://www.equinoxconsulting.hu/pdf/EC_Szerzodesek_ 

adatfeldolgozasi_fuggeleke_ver2.0.pdf). A Függelék a Megbízottnak a szerződéses 

jogviszonyaival összefüggésben adatfeldolgozóként tudomására hozott és e 

minőségében általa kezelt személyes adatok kezelésére vonatkozó részletes 

szabályokat tartalmazza. A Függeléket Megbízott általános szerződéses feltételként 

alkalmazza valamennyi üzletszerűen nyújtott szolgáltatása körében létrejött 

szerződéses jogviszonyában. Megbízó a jelen szerződés aláírásával elismeri a 

Függelék tartalmának elérhetőségét és megismerhetőségét, továbbá elfogadja 

annak alkalmazását a Megbízottal létrejövő szerződéses jogviszonya tekintetében. 

https://www.equinoxconsulting.hu/pdf/EC_Szerzodesek_adatfeldolgozasi_fuggeleke_ver2.0.pdf
https://www.equinoxconsulting.hu/pdf/EC_Szerzodesek_adatfeldolgozasi_fuggeleke_ver2.0.pdf
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Megbízott vállalja, hogy Megbízó kifejezett írásbeli kérése esetén a Függeléket – 

Megbízó igényétől függően – elektronikus és/vagy papír alapú formátumban külön 

is Megbízó rendelkezésére bocsátja (elektronikus formátum esetén e-mail, míg 

papír alapú formátum esetén egy darab eredeti példány postai kézbesítés útján 

történő megküldésével).  

7.5. Megbízott tevékenysége során ISO/IEC 27001:2013 szabvány szerinti 

információbiztonsági rendszert alkalmaz. 

8. Kapcsolattartó személyek és értesítések 

8.1. Szerződő Felek, jelen Szerződésben foglalt feladatok és kötelezettségek ellátása és 

teljesítése érdekében történő egymás közötti kapcsolattartásra az alábbi 

személyeket jelölik meg kapcsolattartóként: 

 

Megbízó részéről 

Név Kígyóssy Gábor 

Cím 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 

Telefon +36 20 248 6331 

Fax - 

E-mail kigyossy.gabor@fejer.hu 

 

Megbízott részéről 

Név Benedek Zsolt 

Cím 1031 Budapest, Záhony u. 7. – Graphisoft Park 

Telefon +36 30 646 6466 

Fax +36 1 430 0853 

E-mail benedek.zsolt@equinox.hu 

A kapcsolattartók részfeladatokra külön kapcsolattartásra jogosult személyeket 

jelölhetnek ki. 

8.2. Megbízó az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény (a 

továbbiakban: Áfa tv.) 175. § (3) bekezdés b) pontja alapján kifejezett és előzetes 

beleegyezését adja ahhoz, hogy Megbízott a jelen Szerződés szerint kiállítható 

számláit – az Áfa tv. 175. § (2) bekezdés a)-b) pontjában rögzített elektronikus 

követelmények hiányában is - elektronikus úton állítsa ki és továbbítsa (e-mailben) 

Megbízó részére. Megbízó a Megbízott jelen pont szerint kiállított számláit az alábbi 

e-mail címen vállalja fogadni: fejer@fejer.hu 
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8.3. Amennyiben a fenti adatokban bármilyen változás várható vagy változás következik 

be, arról az érintett szerződő Fél köteles lehetőleg a változást megelőzően 5 

munkanappal, de legkésőbb a változást követő munkanapon, a másik szerződő 

Felet írásban értesíteni.  

8.4. Jelen Szerződéssel kapcsolatos bármilyen értesítés, közlés, igény, lemondás vagy 

kérés csak a 8.1. pontban megjelölt személyekhez intézett írásbeli nyilatkozat 

formájában érvényes és kézbesítéssel válik hatályossá.  

9. Hatály, módosítás 

9.1. Felek megállapodnak abban, hogy jelen Szerződést határozott időre, a 3.2. pontban 

foglalt teljesítésig kötik. Jelen Szerződés azon a napon lép hatályba, amelyen azt 

mindkét Fél képviselője cégszerű aláírásával látta el. 

9.2. A Szerződés bármely pontja csak írásban módosítható. Mindazonáltal, figyelemmel 

Feleket terhelő együttműködési kötelezettségre, bármelyik Fél megfelelően 

mérlegeli a másik Fél által előterjesztett módosítási javaslatot. 

10. Felmondás, megszűntetés 

10.1. Felek közös megegyezéssel a Szerződést írásban megszüntethetik. 

10.2. Amennyiben bármelyik Fél jelen Szerződésből eredő lényeges kötelezettségeit 

megsérti, és azt a másik Fél írásbeli felhívásában megállapított határidőn belül sem 

pótolja, vagy valamely jogszabályban foglalt vagy hatóság által kitűzött határidőt 

elmulaszt, úgy a sérelmet szenvedett Fél jelen Szerződést azonnali hatállyal írásban 

felmondhatja.  

10.3. Amennyiben Megbízó nem, vagy késedelmesen teljesíti a jelen Szerződésből 

származó esedékes fizetési kötelezettségét Megbízott felé; vagy olyan adatot és 

információt nem bocsát Megbízott rendelkezésére, amely veszélyezteti Megbízott 

által a jelen Szerződésben vállalt szolgáltatások határidőben való maradéktalan 

teljesítését és azt Megbízott írásbeli felhívásában megállapított határidőn belül sem 

pótolja, úgy Megbízott a jelen Szerződést azonnali hatállyal írásban felmondhatja.  

10.4. Amennyiben bármelyik Fél ellen csőd- vagy felszámolási eljárást rendel el a bíróság, 

vagy végelszámolását határozza el, illetve vele szemben felszámolási eljárást 

kezdeményeznek, vagy egyéb, a fentiekkel analóg határozatot hoznak, illetve 

eljárást indítanak vele szemben, akkor a másik Fél jogosult a szerződés azonnali 

hatályú felmondására. 

11. Felelősség 

11.1. Megbízott a Szerződésben foglalt Tanácsadási tevékenysége során fokozott 

gondossággal jár el. Megbízott nem felelős bárminemű követelés, igény, veszteség 

vagy költség megtérítéséért, amely Megbízót terhelheti és Megbízott szolgáltatása 

nyújtásával kapcsolatban Megbízóra hárul, kivéve, ha az Megbízott szándékos és 

súlyos gondatlanságból elkövetett szerződésszegéséből adódik.  

11.2. Megbízott a Szerződés teljesítése során tanácsokat nyújthat, és javaslatokat tehet 

Megbízónak; azonban az ilyen tanácsok és ajánlások megvalósításával kapcsolatos 

minden döntéshozatal Megbízó feladata. Megbízott nem vállal felelősséget Megbízó 

– Megbízott által nyújtott szolgáltatásokhoz kapcsolódó – döntéséért. 

11.3. Megbízó kifejezetten tudomásul veszi, hogy Megbízott javaslatai, elemzései és 

következtetései – értelemszerűen – sem egészben sem részben nem képeznek 
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tisztességről vagy üzleti megbízhatóságról alkotott véleményt, illetve befektetési 

tanácsot. 

11.4. Felek megállapodnak abban, hogy Megbízott kártérítési felelősségét jelen 

Szerződésben meghatározott és a káresemény bekövetkezésig pénzügyileg 

rendezett általános forgalmi adótól mentes Díj összegében korlátozzák, kivéve a 

szándékosan okozott, továbbá emberi életet, testi épséget vagy egészséget 

megkárosító károkozást. Felek kijelentik, hogy erre a korlátozásra tekintettel került 

a Díj megállapításra. 

11.5. Megbízott kártérítésre jogosult abban az esetben, ha kára munkájának harmadik 

személy általi jogosulatlan felhasználásából ered. 

11.6. Késedelmi kötbér: késedelmes teljesítés esetén Megbízottat a nettó megbízási díj 

0,5 %/naptári nap, de maximum 15% késedelmi kötbér terheli. Amennyiben a 

késedelem időtartama eléri a húsz napot, Megbízó a szerződést meghiúsulási kötbér 

kivetése mellett, azonnali hatállyal felmondani jogosult. Ebben az esetben Megbízó 

a teljesítést, illetve késedelmi kötbért nem, hanem kizárólag meghiúsulási kötbért 

követelhet. Megbízott késedelembe esik, amennyiben – olyan okból, amiért felelős 

- valamely jelen szerződés szerinti feladatát nem kezdi meg, illetőleg nem teljesíti 

a Megbízó, a Támogató által előírt határidőben. 

11.7. Meghiúsulási kötbér: amennyiben olyan okból, amelyért a Megbízott felelős, a 

Szerződés teljesítése részben vagy egészben meghiúsul (ideértve különösen azon 

eseteket, ha olyan okból, amelyért Megbízott felelős, a Megbízó a Szerződést 

felmondja, vagy Megbízott a teljesítést jogos ok nélkül megtagadja) Megbízott 

meghiúsulási kötbér fizetésére köteles. A meghiúsulási kötbér mértéke a nettó 

megbízási díj 30 %-a. 

12. Irányadó jog 

12.1. Jelen Szerződésre Magyarország mindenkor érvényes és hatályos jogszabályai, 

különösen a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók. 
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13. Illetékesség 

13.1. Jelen Szerződéssel kapcsolatosan felmerült vitás ügyeket Felek megkísérlik 

kölcsönös megegyezés útján rendezni, melynek sikertelensége esetén alávetik 

magukat a vonatkozó eljárásjogi jogszabályok alapján hatáskörrel és 

illetékességgel rendelkező bíróság kizárólagos döntésének. 

Jelen Szerződés 13 (tizenhárom) számozott oldalból és 13 (tizenhárom) pontból áll. 

Felek jelen Szerződést elolvasás és megértés után, kellően meghatalmazott képviselőik útján, 

mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. 

Budapest, 2023. 

 

 

Fejér Vármegye Önkormányzat 

Megbízó 

Dr. Molnár Krisztián elnök 

 Equinox Consulting Kft. 

Megbízott 

Szabó Levente ügyvezető 

Benedek Zsolt üzletágvezető 
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N Y I L A T K O Z A T  

a szerződés alapján teljesíthető kifizetésekkel kapcsolatos átláthatósági 

követelmények teljesüléséről 

(készült Magyarország Alaptörvénye 39. cikkének (1) bekezdése, valamint az államháztartásról 

szóló 2011. évi CXCV. törvény 41. § (6) bekezdése alapján) 

1.) A nyilatkozattételre kötelezett szervezet adatai a cégkivonat és az aláírási címpéldány 

alapján: 

Szervezet neve:  

Székhelye:  

Adóilletősége (ha az nem 

Magyarország):  

Cégjegyzékszáma:  

Adószáma:  

Statisztikai számjele:  

Cégjegyzésre jogosult 

képviselő(k) neve:  

Cégjegyzés módja:  

2.) Alulírott/alulírottak, mint az 1.) pontban meghatározott szervezet cégjegyzésre jogosult 

képviselője /képviselői, akként nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy az általam/általunk jegyzett 

gazdálkodó szervezet megfelel az alábbi feltételeknek, melynek alapján átlátható 

szervezetnek minősül: 

a.) a szervezet tulajdonosi szerkezete, a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása 

megelőzéséről és megakadályozásáról szóló törvény szerint meghatározott tényleges 

tulajdonosa megismerhető; 

b.) a szervezet az Európai Unió valamely tagállamában, az Európai Gazdasági Térségről szóló 

megállapodásban részes államában, a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési 

Szervezet valamely tagállamában vagy olyan más államban rendelkezik 

adóilletőséggel, amellyel Magyarország a kettős adóztatás elkerüléséről szóló 

egyezményt kötött; 

c.) a szervezet nem minősül a társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerint 

meghatározott ellenőrzött külföldi társaságnak; 

d.) a szervezetben közvetlenül vagy közvetetten több, mint 25%-os tulajdonnal, 

befolyással vagy szavazati joggal bíró jogi személy, jogi személyiséggel nem 

rendelkező gazdálkodó szervezet tekintetében az a.), b.) és c.) pont szerinti 

feltételek fennállnak; továbbá 

e.) az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: „Áht.”) 41. § 

(6) bekezdésének is megfelelően átlátható szervezetnek minősül, és a 

kötelezettségvállaló (OVF) ezen feltétel ellenőrzése céljából, a szerződésből eredő 

követelések elévüléséig – az Áht. 55. §-ában foglaltak szerint – jogosult a jogi személy, 

jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet átláthatóságával összefüggő, az Áht. 55. 

§-ában meghatározott adatokat kezelni, azzal, hogy ahol az Áht. 55. §. 

kedvezményezettről rendelkezik, azon a jogi személyt, jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezetet kell érteni. 

3.) Tudomásul veszem/vesszük, hogy 

• a kötelezettségvállaló csak a fenti feltételnek megfelelő gazdálkodó szervezet részére 

teljesíthet szerződés alapján kifizetést; 

• a valótlan tartalmú nyilatkozat alapján kötött szerződés semmis; 

• jelen nyilatkozat késedelmes benyújtásából eredő jogkövetkezmény a 

nyilatkozattevőt/nyilatkozattevőket terheli. 
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4.) Kijelentem/kijelentjük és aláírásommal/aláírásunkkal büntetőjogi 

felelősségem/felelősségünk tudatában igazolom/igazoljuk, hogy a jelen nyilatkozatban 

foglaltak a valóságnak mindenben megfelelnek. 

Kelt: 2023. …... 

 

 _________________________ 

 cégszerű aláírás 
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Programnaptár

Sorsz.
Felhívás tevékenység

(Az adott projekt szempontjából releváns tevékenységek 
kiválasztása szükséges)

Felhívás tevékenységhez kapcsolódó projekt 
tevékenység megnevezése

Program címe
(Program alatt érthető a támogatható tevékenységekhez kapcsolódó 
összes akció, közösségi tevékenység, esemény, program, rendezvény, 

folyamat, Vármegyei Felzárkózási Fórum ülései, Vármegyei Felzárkózási 
Fórum tematikus munkacsoport ülései, Projekt munkacsoport ülései stb.)

Program rövid ismertetése

TPO13 Hátrányos helyzetűeket célzó 
program* 

(Igen / Nem)

*Indikátor definíció szerint 
értelmezendő

TPO14 Egyéb, nem közösségi célú program*
(Igen / Nem)

*Indikátor definíció szerint értelmezendő

Program tervezett 
időpontja

Település Helyszín

TPR10 Azon települések száma, ahol javult a 
foglalkoztatáshoz, oktatáshoz, egészségügyhöz, szociális 

és/vagy lakhatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés*
(Igen / Nem)

*Indikátor definíció szerint értelmezendő

TPR05 A programokkal elért hátrányos helyzetű 
személyek száma (fő)* - FÉRFIAK - becsült 

részvevői szám

*Indikátor definíció szerint értelmezendő

TPR05 A programokkal elért hátrányos helyzetű 
személyek száma (fő)* - NŐK - becsült részvevői 

szám

*Indikátor definíció szerint értelmezendő

Egyéb résztvevők várható száma

(pl.: Vármegyei Felzárkózási Fórum ülésein, ármegyei 
Felzárkózási Fórum tematikus munkacsoport ülésein, Projekt 

munkacsoport ülésein résztvevők)

1

2.1.1. A) Meglévő Szolgáltatási Út Térkép és Vármegyei 
Esélyteremtő Paktum felülvizsgálata és módosítása 
Vármegyei Felzárkózási Fórumok keretében 
Módszertani Útmutató alapján

SZÚT, VEP felülvizsgálata SZÚT, VEP felülvizsgálata SZÚT, VEP felülvizsgálata Igen Nem 2024.04.- 2024.10. Fejér Vármegye N.R.

2

2.1.1. A) Meglévő Szolgáltatási Út Térkép és Vármegyei 
Esélyteremtő Paktum felülvizsgálata és módosítása 
Vármegyei Felzárkózási Fórumok keretében 
Módszertani Útmutató alapján

SZÚT, VEP felülvizsgálata szakmai workshop 3 alkalommal a VEP-SZÚT felülvizsgálathoz 
szakmai workshop 3 alkalommal a VEP-SZÚT 
felülvizsgálathoz 

Igen Nem
2024.05.;
2024.09.;
2024.10.

Fejér Vármegye N.R.

3 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A közösségi akciókhoz, eseményekhez, 
programokhoz, rendezvényekhez kapcsolódó 
tudásmegosztó, kommunikációs platformok 
kialakítása és fenntartása a megvalósítás alatt.

Otthonunk Fejér Podcast adások Otthonunk Fejér Podcast adások Nem Igen 2024.07. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

4
2.1.1. B) d) d1) Tematizált egészségfejlesztő és 
egészségtudatosságot erősítő képzési programok 
megvalósítása

Betegségmegelőzés és betegségfelismerés a 
felnőtt lakosság körében.

célcsoportspecifikus tematikus tanácsadások  
célcsoportspecifikus tematikus tanácsadások  / 
megbízási díj + járulék

Igen Nem 2024.07. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

5

2.1.1. B) a) a3) Időseknek nyújtott szociális 
alapszolgáltatások (házi segítségnyújtás, 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali 
intézmények) esetén szemléletformálás

A kognitív zavarok kialakulását elősegítő, 
hajlamosító tényezők 
kiküszöbölésére/feltárására irányuló közösségi 
programok, és a demencia progresszióját 
lassító közösségi programok szervezése 
kulturális intézmények bevonásával.

célcsoportspecifikus tematikus tanácsadások  
célcsoportspecifikus tematikus tanácsadások  / 
megbízási díj + járulék

Igen Nem 2024.07. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

6 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A Vármegyei/térségi cselekvési terv alapján a 
vármegye, térség lakosságának kulturális 
közösségi identitását, együttműködését 
dinamizáló és fenntartó közösségi akciók, 
tevékenységek, események, programok, 
folyamatok, rendezvények megvalósítása a 
projekt célkitűzései által érintett intézmények, 
szervezetek együttműködésével

Közösségszervező koordinátor 1 fő munkabére + utiköltség 33 hónap
Közösségszervező koordinátor 1 fő munkabére + 
utiköltség 33 hónap

Nem Igen 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

7 2.1.1. B) d) d2) Egészségügyi, helyben elérhető 
szolgáltatások megvalósítása

Életmódváltó és közösségi egészségnevelési 
programok megvalósítása.

Egészségfejlesztési koordinátor 1 fő munkabére + utiköltség 33 hó
Egészségfejlesztési koordinátor 1 fő munkabére 
+ utiköltség 33 hó

Nem Igen 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

8 2.1.2.1. 4) Vármegyei Felzárkózási Fórum létrehozása és 
működtetése, meglévő fórumok további működtetése

Fejér Vármegyei Felzárkózási Fórum 
megújítása, további működtetése

 területi felzárkóztatási koordinátor személyi jellegű ráfordítás utiköltség 
(4 fő, 33 hónap)
Társadalmi felzárkózási szakértő 1 fő 33 hó

 területi felzárkóztatási koordinátor személyi 
jellegű ráfordítás utiköltség (4 fő, 33 hónap)
Társadalmi felzárkózási szakértő 1 fő 33 hó

Nem Igen 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

9 2.3. C) c2) Vármegyei Felzárkózási Fórum ülései Fejér Vármegyei Felzárkózási Fórum ülései Fejér Vármegyei Felzárkózási Fórum ülései
Fejér Vármegyei Felzárkózási Fórum ülései 
évente minimum 2 db

Igen Nem 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

10 2.3. C) c2) Vármegyei Felzárkózási Fórum tematikus 
munkacsoport ülései

Vármegyei Felzárkózási Fórum tematikus 
munkacsoport ülései

Vármegyei Felzárkózási Fórum tematikus munkacsoport ülései
Vármegyei Felzárkózási Fórum tematikus 
munkacsoport ülései 3havonta 1

Igen Nem 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

11 2.3. A) a2) Projekt munkacsoport ülései Projekt munkacsoport ülései Projekt munkacsoport ülései Projekt munkacsoport ülései évente minimum 4 Nem Igen 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

12

2.1.1. B) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 
roma gyermekek, illetve fiatal felnőttek helyben 
szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, fejlesztő 
tevékenységeinek természetbeni juttatások 
biztosításával kiegészített megvalósítása

Pályaorientációs, továbbtanulási 
tanácsadások, önértékelés fejlesztését 
elősegítő tréningek biztosítása a szülők 
bevonásával.

Pályaorientációs börze évente, összesen 3 
alkalommal / szervezés, lebonyolítás

13

2.1.1. B) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 
roma gyermekek, illetve fiatal felnőttek helyben 
szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, fejlesztő 
tevékenységeinek természetbeni juttatások 
biztosításával kiegészített megvalósítása

Pályaorientációs, továbbtanulási 
tanácsadások, önértékelés fejlesztését 
elősegítő tréningek biztosítása a szülők 
bevonásával.

Pályaorientációs börze évente, összesen 3 
alkalommal / marketing

14

2.1.1. B) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 
roma gyermekek, illetve fiatal felnőttek helyben 
szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, fejlesztő 
tevékenységeinek természetbeni juttatások 
biztosításával kiegészített megvalósítása

Pályaorientációs, továbbtanulási 
tanácsadások, önértékelés fejlesztését 
elősegítő tréningek biztosítása a szülők 
bevonásával.

Pályaorientációs börze évente, összesen 3 
alkalommal / catering

15

2.1.1. B) b) b1) Mélyszegénységben élő gyermekek, 
roma gyermekek, illetve fiatal felnőttek helyben 
szervezett, tanórán kívüli, naptári évet átívelő, fejlesztő 
tevékenységeinek természetbeni juttatások 
biztosításával kiegészített megvalósítása

Pályaorientációs, továbbtanulási 
tanácsadások, önértékelés fejlesztését 
elősegítő tréningek biztosítása a szülők 
bevonásával.

Pályaorientációs börze évente, összesen 3 
alkalommal / előadók

16 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
b. Fiatalok vállalkozói kompetenciáinak és 
egyéb, a foglakoztatást elősegítő 
kompetenciáinak erősítése, fejlesztése (ide 
nem értve a digitális kompetenciafejlesztést).

Fejér Tudományos Tehetségprogram lányoknak - 
She Can Stem (20 fő) / szervezés, lebonyolítás

17 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):

Fejér Tudományos Tehetségprogram lányoknak - 
She Can Stem (20 fő) / képzés  költsége 
résztvevőként

18 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):

Fejér Tudományos Tehetségprogram lányoknak - 
She Can Stem (20 fő) / oktatók díjazása

Támogatási kérelem azonosító száma:
Támogatási kérelem címe:

Támogatást igénylő neve:

A projekt megvalósításának tervezett kezdete:
A projekt megvalósítás tervezett fizikai befejezése:

0 20

Pályaorientációs börze: a továbbtanulásra történő felkészítés, a
továbbtanulás iránti igény fokozásának elősegítése oktatási 
szakemberek, civil szervezetek, felsőoktatási intézmények, helyi 
gazdaság szereplői, kamarák stb. szakembereinek támogatásával.

TPO13 Hátrányos helyzetűeket célzó programok száma:
TPO14 Egyéb, nem közösségi célú programok száma:
TPR05 A programokkal elért hátrányos helyzetű személyek száma (fő) - FÉRFIAK - becsült 

TPR10 Azon települések száma, ahol javult a foglalkoztatáshoz, oktatáshoz, egészségügyhöz, 

TPR05 A programokkal elért hátrányos helyzetű személyek száma (fő) -  FÉRFIAK - résztvevők 
TPR05 A programokkal elért hátrányos helyzetű személyek száma (fő) - NŐK - becsült részvevői 
TPR05 A programokkal elért hátrányos helyzetű személyek száma (fő) - NŐK - résztvevők 

Igen
2024.11.;
2025.01.;
2026.01.

Fejér Tudományos Tehetségprogram lányoknak - She Can Stem 2025.11. - 2026.12.

Igen Nem

Igen Nem



19 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):

Fejér Tudományos Tehetségprogram lányoknak - 
She Can Stem (20 fő) /étkezési, szállásköltségek

20 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):

Fejér Tudományos Tehetségprogram lányoknak - 
She Can Stem (20 fő) /tananyag fejlesztés

21 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
c. Az ifjúsági munka módszertani és szervezeti 
fejlesztése a fiatalok foglalkoztathatóságának 
elősegítése érdekében.

Módszertani füzetek összeállítása
Az ifjúsági munka módszertani és szervezeti 
fejlesztése a fiatalok foglalkoztathatóságának 
elősegítése érdekében 10 db módszertan füzet

Nem Igen 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R.

22 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
d. Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok.

Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok. Műhelykonferencia 2 alkalommal / 
Szervezés, lebonyolítás

23 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
d. Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok.

Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok. Műhelykonferencia 2 alkalommal / 
catering

24 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
d. Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok.

Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok. Műhelykonferencia 2 alkalommal / 
marketing

25 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
d. Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok.

Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok. Műhelykonferencia 2 alkalommal / 
Előadók 

26 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
ii. Fiatalok bevonása a helyi ügyek alakításába 
települési szintű ifjúsági fejlesztések, valamint 
civil szervezetek helyi programjainak 
támogatásán keresztül.

Megyei ifjúságszakmai koordinátor
Megyei ifjúságszakmai koordinátor munkabére 
járulék 1 fő 33 hónap

2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R

27 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

30 fő képzése / szervezés, lebonyolítás

28 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

30 fő képzése / képzés  költsége résztvevőként

29 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

30 fő képzése / oktatók díjazása

30 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

30 fő képzése / étkezési, szállásköltsége

31 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

30 fő képzése / tananyag fejlesztés

32 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek
Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 

Ifjúságsegítők hálózati találkozója 
negyedévente, összesen 12 alkalommal / 
szervezés, lebonyolítás

NemIgen

Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor helyi szereplőinek 
együttműködését elősegítő programok. 

Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó szervezetek érdekében létrejövő 
és/vagy részvételével zajló nem formális képzési programok

2025.09.;
2026. 02.

2024.04-2025.09.

Igen Nem



33 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
d. Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok.

Ifjúságsegítők hálózati találkozója 
negyedévente, összesen 12 alkalommal / 
catering

34 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
d. Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok.

Ifjúságsegítők hálózati találkozója 
negyedévente, összesen 12 alkalommal / 
marketing

35 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúságot megtartó programok, kapcsolódó 
tevékenységek megvalósítása:
i. Foglalkoztatásba való bejutás javítását célzó 
intézkedések támogatása (kivéve, ha az 
EFOP_Plusz-4.1.2 konstrukció keretében a 
Kedvezményezett már részesült 
támogatásban):
d. Az ifjúsági, oktatási és foglakoztatási szektor 
helyi szereplőinek együttműködését elősegítő 
programok.

Ifjúságsegítők hálózati találkozója 
negyedévente, összesen 12 alkalommal / 
előadók

36 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek
Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iv. Helyi fiatalok hasznos szabadidő eltöltését, 

Fejér megyei disputa verseny évente 1, összesen 
3 / szervezés, lebonyolítás

37 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iv. Helyi fiatalok hasznos szabadidő eltöltését, 
információhoz jutását, társadalmi részvételét 
támogató tevékenységek, programok.

Fejér megyei disputa verseny évente 1, összesen 
3 / catering

38 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iv. Helyi fiatalok hasznos szabadidő eltöltését, 
információhoz jutását, társadalmi részvételét 
támogató tevékenységek, programok.

Fejér megyei disputa verseny évente 1, összesen 
3 / marketing

39 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

FM-i közösségszervezők továbbképzése 20 fő  
Szervezés, lebonyolítás

40 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

FM-i közösségszervezők továbbképzése 20 fő  / 
képzés  költsége résztvevőként

41 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

FM-i közösségszervezők továbbképzése 20 fő  / 
oktatók díjazása

42 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

FM-i közösségszervezők továbbképzése 20 fő  / 
étkezési, szállásköltsége

43 2.1.1. B) b) b3) Ifjúságot célzó tevékenységek

Ifjúsági közösségfejlesztő és képzési programok, 
kapcsolódó tevékenységek támogatása:
iii. Ifjúságsegítőknek, fiatalokkal foglakozó 
szervezetek érdekében létrejövő és/vagy 
részvételével zajló nem formális képzési 
programok.

FM-i közösségszervezők továbbképzése 20 fő / 
tananyag fejlesztés

44 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A Vármegyei/térségi cselekvési terv alapján a 
vármegye, térség lakosságának kulturális 
közösségi identitását, együttműködését 
dinamizáló és fenntartó közösségi akciók, 
tevékenységek, események, programok, 
folyamatok, rendezvények megvalósítása a 
projekt célkitűzései által érintett intézmények, 
szervezetek együttműködésével

Fejér megyei önkéntesmunka programkoordinátor 
Fejér megyei önkéntesmunka 
programkoordinátor munkabére + járulék 1 fő 
33 hónap

Igen Nem 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R 1

45 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A Vármegyei/térségi cselekvési terv alapján a 
vármegye, térség lakosságának kulturális 
közösségi identitását, együttműködését 
dinamizáló és fenntartó közösségi akciók, 
tevékenységek, események, programok, 
folyamatok, rendezvények megvalósítása a 
projekt célkitűzései által érintett intézmények, 
szervezetek együttműködésével

Albensis Szabadegyetem Albensis Szabadegyetem 20 alkalommal Nem Igen

46 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A Vármegyei/térségi cselekvési terv alapján a 
vármegye, térség lakosságának kulturális 
közösségi identitását, együttműködését 
dinamizáló és fenntartó közösségi akciók, 
tevékenységek, események, programok, 
folyamatok, rendezvények megvalósítása a 
projekt célkitűzései által érintett intézmények, 
szervezetek együttműködésével

Fejér népmese nap
Fejér népmese nap megszervezése összesen 3 
alkalom

Igen Nem
2024.09.;
2025.09.;
2026.09.

47 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A közösségi akciókhoz, eseményekhez, 
programokhoz, rendezvényekhez kapcsolódó 
tudásmegosztó, kommunikációs platformok 
kialakítása és fenntartása a megvalósítás alatt.

Albensis Radar közösségi véleménykutatási program
Albensis Radar közösségi véleménykutatási 
program 3 alkalommal

Nem Igen
2024.08-09.;
2025.08-09.;
2026.10-11.

48

2.1.2.2. C) Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek (pl.: alapvető digitális írástudás 
kompetenciák fejlesztése, infokommunikációs eszközök 
alapszintű használatának elsajátítása érdekében) 
szervezése és a programra való eljutás segítése a 
mélyszegénységben élők (ideértve mélyszegénységben 
élő gyermekeket, fiatal felnőtteket is), romák (ideértve 
roma gyermekeket is), fogyatékkal élők és időskorúak 
számára

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek /szervezés, lebonyolítás

Igen Nem

2024.04.;
2024.07.;
2024.10.;
2025.01.;
2025.04.;
2025.07.;
2025.10.;
2026.01.;
2026.04.;
2026.07.;
2026.10.;
2026.12.

Fejér vármegye

10 10Igen Nem 2024.04-2025.09.

Igen Nem

FM-i közösségszervezők továbbképzése

Fejér megyei disputa verseny

Ifjúságsegítők hálózati találkozója 



49

2.1.2.2. C) Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek (pl.: alapvető digitális írástudás 
kompetenciák fejlesztése, infokommunikációs eszközök 
alapszintű használatának elsajátítása érdekében) 
szervezése és a programra való eljutás segítése a 
mélyszegénységben élők (ideértve mélyszegénységben 
élő gyermekeket, fiatal felnőtteket is), romák (ideértve 
roma gyermekeket is), fogyatékkal élők és időskorúak 
számára

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek  / képzés  költsége résztvevőként

50

2.1.2.2. C) Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek (pl.: alapvető digitális írástudás 
kompetenciák fejlesztése, infokommunikációs eszközök 
alapszintű használatának elsajátítása érdekében) 
szervezése és a programra való eljutás segítése a 
mélyszegénységben élők (ideértve mélyszegénységben 
élő gyermekeket, fiatal felnőtteket is), romák (ideértve 
roma gyermekeket is), fogyatékkal élők és időskorúak 
számára

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek   / oktatók díjazása

51

2.1.2.2. C) Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek (pl.: alapvető digitális írástudás 
kompetenciák fejlesztése, infokommunikációs eszközök 
alapszintű használatának elsajátítása érdekében) 
szervezése és a programra való eljutás segítése a 
mélyszegénységben élők (ideértve mélyszegénységben 
élő gyermekeket, fiatal felnőtteket is), romák (ideértve 
roma gyermekeket is), fogyatékkal élők és időskorúak 
számára

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek  / étkezési, szállásköltsége

52

2.1.2.2. C) Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek (pl.: alapvető digitális írástudás 
kompetenciák fejlesztése, infokommunikációs eszközök 
alapszintű használatának elsajátítása érdekében) 
szervezése és a programra való eljutás segítése a 
mélyszegénységben élők (ideértve mélyszegénységben 
élő gyermekeket, fiatal felnőtteket is), romák (ideértve 
roma gyermekeket is), fogyatékkal élők és időskorúak 
számára

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek

Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek  / tananyag fejlesztés

53

2.1.2.2. C) Digitális kompetenciafejlesztő programok, 
tréningek (pl.: alapvető digitális írástudás 
kompetenciák fejlesztése, infokommunikációs eszközök 
alapszintű használatának elsajátítása érdekében) 
szervezése és a programra való eljutás segítése a 
mélyszegénységben élők (ideértve mélyszegénységben 
élő gyermekeket, fiatal felnőtteket is), romák (ideértve 
roma gyermekeket is), fogyatékkal élők és időskorúak 
számára

Digitális kompetenciafejlesztéshez kapcsolódó 
eszközbeszerzés

Digitális kompetenciafejlesztéshez kapcsolódó eszközbeszerzés
Digitális kompetenciafejlesztéshez kapcsolódó 
eszközbeszerzés

Igen Nem 2024.04-2025.09.

54
2.1.2.1. 3) Mindazon tevékenységek, amelyek a 2.4 
fejezetben előírt horizontális elvárások és 
követelmények teljesítéséhez szükségesek

Esélyegyenlőségi képzés Esélyegyenlőségi képzés Esélyegyenlőségi képzés 10 főre Nem Igen 2024.04-2025.09. Fejér megye N.R.

55 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A Vármegyei/térségi cselekvési terv alapján a 
vármegye, térség lakosságának kulturális 
közösségi identitását, együttműködését 
dinamizáló és fenntartó közösségi akciók, 
tevékenységek, események, programok, 
folyamatok, rendezvények megvalósítása a 
projekt célkitűzései által érintett intézmények, 
szervezetek együttműködésével

Vármegyei tematikus közösségi programok 
megvalósítása / szervezés, lebonyolítás

56 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A Vármegyei/térségi cselekvési terv alapján a 
vármegye, térség lakosságának kulturális 
közösségi identitását, együttműködését 
dinamizáló és fenntartó közösségi akciók, 
tevékenységek, események, programok, 
folyamatok, rendezvények megvalósítása a 
projekt célkitűzései által érintett intézmények, 
szervezetek együttműködésével

Vármegyei tematikus közösségi programok 
megvalósítása / marketing

57 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A Vármegyei/térségi cselekvési terv alapján a 
vármegye, térség lakosságának kulturális 
közösségi identitását, együttműködését 
dinamizáló és fenntartó közösségi akciók, 
tevékenységek, események, programok, 
folyamatok, rendezvények megvalósítása a 
projekt célkitűzései által érintett intézmények, 
szervezetek együttműködésével

Vármegyei tematikus közösségi programok 
megvalósítása / catering

58 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

A közösségi akciókhoz, eseményekhez, 
programokhoz, rendezvényekhez kapcsolódó 
tudásmegosztó, kommunikációs platformok 
kialakítása és fenntartása a megvalósítás alatt.

Fejér Anno honlap és fotóarchivum építése
Fejér Anno honlap és fotóarchivum építése 
(akadálymentes)

Nem Igen 2024.04. - 2026.12. Fejér Vármegye N.R

59 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

Kiemelt térségi, járási szintű térségfejlesztési 
együttműködések támogatása:
ii. kiadványok, háttértanulmányok, elemzések 
készítése, Mezőföldi és Velence tavi kiemelt térségi háttértanulmány

Mezőföldi és Velence tavi kiemelt térségi 
háttértanulmányok készítése, 2 db

Nem Igen 2024.04-2025.09. Igen

60 2.1.1. B) b) b5) Vármegyei és térségi identitás erősítése, 
térségfejlesztési együttműködések

Kiemelt térségi, járási szintű térségfejlesztési 
együttműködések támogatása:
iii. térségfejlesztés, projektfejlesztés szakmai 
támogatása.

Vármegyei cselekvési terv készítés a megyei identitás erősítésére
Vármegyei cselekvési terv készítés a megyei 
identitás erősítésére

Nem Igen 2024.04-2025.09. Fejér Vármegye N.R

61
2.1.1. B) d) d1) Tematizált egészségfejlesztő és 
egészségtudatosságot erősítő képzési programok 
megvalósítása

Jogszabályban rögzített, térítésmentes, életkor 
szerinti szűrővizsgálatokon való részvételre 
ösztönzés, egyéni állapotfelmérés és 
kockázatbecslés, illetve az ehhez kapcsolódó 
egyéni tanácsadás, továbbá a szűrővizsgálatok 
helyben történő biztosítása.

Egészségügyi szűrővizsgálat Egészségügyi szűrővizsgálat Igen Nem

62 2.1.1. B) d) d2) Egészségügyi, helyben elérhető 
szolgáltatások megvalósítása

Életmódváltó és közösségi egészségnevelési 
programok megvalósítása.

Virtuális Egészségközpont Program: Az egészséges életmód közösségi 
szintű megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó, 
életmód váltást támogató programok szervezése

Virtuális Egészségközpont Program Igen Nem 2024.04. - 2026.12.

63 2.1.1. B) d) d2) Egészségügyi, helyben elérhető 
szolgáltatások megvalósítása

Az anyák egészségtudatos magatartását, 
mentális egészségfejlesztését támogató 
közösségi tevékenységek és kommunikációs 
kampányok megvalósítása (pl.: a csecsemő 
anyatejes táplálásának/szoptatásának 
népszerűsítése; a kisgyermek otthoni 
táplálásában az egészséges táplálkozás 
(kevesebb só, cukor fogyasztása, vízivás 
fontosságának hangsúlyozása) népszerűsítését 
célzó előadások szervezése).

Virtuális Egészségközpont Program: Az egészséges életmód közösségi 
szintű megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó, 
életmód váltást támogató programok szervezése

Virtuális Egészségközpont Program Igen Nem 2024.04. - 2026.12.

64 2.1.1. B) d) d3) Közösség és egészségfejlesztést célzó 
sport és testmozgás programok

Általános iskolai oktatás kiegészítése iskolán, 
tanítási időn kívüli sport programokkal8:
i. A hazai országos sportági szakszövetségek 
játék- és élményközpontú iskolán kívüli – 
intézményi és egyesületi – programjaiba 
történő helyi sportszervezeti szintű 
bekapcsolódást, a helyi iskolák és 
sportszervezetek közötti kapcsolatépítést célzó 
programok megvalósítása.
ii. Általános iskolások részére iskolán belüli és 
kívüli rendszeres szabadidő sport 
(egészségnevelést is magába foglaló) 

Közösség és egészségfejlesztést célzó sport és testmozgás programok 
programkoordinátor 

Közösség és egészségfejlesztést célzó sport és 
testmozgás programok programkoordinátor 
részmunkaidő munkabér és bérjárulék, 33 hó

Igen Nem 2024.04. - 2026.12.

2024.04. - 2026.12. Fejér VármegyeIgen

Digitális kompetenciafejlesztő programok, tréningek Igen Nem

Vármegyei tematikus közösségi programok megvalósítása Nem



65 2.1.1. B) d) d3) Közösség és egészségfejlesztést célzó 
sport és testmozgás programok

Általános iskolai oktatás kiegészítése iskolán, 
tanítási időn kívüli sport programokkal8:
i. A hazai országos sportági szakszövetségek 
játék- és élményközpontú iskolán kívüli – 
intézményi és egyesületi – programjaiba 
történő helyi sportszervezeti szintű 
bekapcsolódást, a helyi iskolák és 
sportszervezetek közötti kapcsolatépítést célzó 
programok megvalósítása.
ii. Általános iskolások részére iskolán belüli és 
kívüli rendszeres szabadidő sport 
(egészségnevelést is magába foglaló) 
tevékenységek szervezése fakultatív jelleggel.

Közösség és egészségfejlesztést célzó sport és testmozgás programok 
foglalkozásvezetők

Közösség és egészségfejlesztést célzó sport és 
testmozgás programok foglalkozásvezetők 
megbízásí díja + járulék 800 óra

Igen Nem 2024.04. - 2026.12.

66

2.1.1. B) a) a3) Időseknek nyújtott szociális 
alapszolgáltatások (házi segítségnyújtás, 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali 
intézmények) esetén szemléletformálás

A kognitív zavarok kialakulását elősegítő, 
hajlamosító tényezők 
kiküszöbölésére/feltárására irányuló közösségi 
programok, és a demencia progresszióját 
lassító közösségi programok szervezése 
kulturális intézmények bevonásával.

Autóbusz bérlés nordic walking és egyéb találkozókra
Autóbusz bérlés nordic walking és egyéb 
találkozókra 3 alkalommal

Igen Nem

67
2.1.2.2. B) Támogatható tevékenységek 
megvalósításához szükséges és indokolt 
eszközbeszerzések

Sport és egyéb nem digitális eszközök Sport és egyéb nem digitális eszközök Sport és egyéb nem digitális eszközök Igen Nem 2024.04-2025.09.



 

KONZORCIUMI EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 
Támogatási kérelem benyújtására 

 
 
1. Jelen konzorciumi együttműködési megállapodás (a továbbiakban Megállapodás) aláírásával a 
2. pontban megnevezett szerződő felek konzorciumot hoznak létre abból a célból, hogy a Terület- 
és Településfejlesztési Operatív Program Plusz keretében a TOP_Plusz-3.1.3-23 kódszámú, 
Helyi humán fejlesztések című felhívásra (a továbbiakban: felhívás) támogatási kérelmet 
nyújtsanak be, és a támogatási kérelem támogatása esetén az abban foglalt célt közös 
együttműködéssel megvalósítsák.  
 
A támogatási kérelem címe: Gondoskodó vármegye - Erős közösség 
 
 
2. A konzorcium tagjai (a továbbiakban Tagok) az alább felsorolt intézmények, szervezetek és 
személyek, akik az 1. pontban megjelölt támogatási kérelemben meghatározott cél(ok) 
megvalósításában a támogatási kérelemben foglaltaknak megfelelően a jelen Megállapodás 
keretei között részt vállalnak: 
 

Szervezet neve: Fejér Vármegyei Önkormányzat 

Postacím: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
726984 

Adószám: 15726982-2-07   

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Molnár Krisztián, Fejér Vármegyei Közgyűlés Elnöke 

 

Szervezet neve: 
ALBENSIS Fejér Vármegyei Területfejlesztési Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság 

Postacím: 8000 Székesfehérvár, Deák Ferenc út 7-9. fsz. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Deák Ferenc út 7-9. fsz. 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
07-09-026602 

Adószám: 25462166-2-07    

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Turiné Menczel Andrea, ügyvezető 

 
  



Szervezet neve: Szegényeket Támogató Alapítvány 

Postacím: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
 

Adószám: 19093442-1-07 

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Zugor Zsuzsanna, kurátor 

 

Szervezet neve: Velencei-tó és Térsége, Váli-völgy, Vértes Térségi Fejlesztési Tanács 

Postacím: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
592105 

Adószám: 18491139-1-07   

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Molnár Krisztián, Elnök 

 

Szervezet neve: Fejér Megyei Szabadidősport Szövetség 

Postacím: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
07-02-0000482 

Adószám: 19094869-1-07 

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Parall Bálint Áron, Elnök 

 
 

A Konzorcium vezetőjének a jelen Megállapodás aláírásával a Tagok a Fejér Vármegyei 

Önkormányzatot  (a továbbiakban Vezető-t) választják. 
 
3. Jelen Megállapodás aláírásával a Tagok Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
6:11. §-a és 6:15. §-a alapján meghatalmazzák a Vezetőt, hogy helyettük és nevükben a 
támogatási kérelmet aláírja, benyújtsa és a támogatási kérelem elbírálása során a konzorciumot 
képviselje. 
A Tagok kijelentik, hogy a támogatási kérelemben foglaltakat ismerik, és az abban foglaltakat 
magukra nézve kötelezőnek ismerik el.  
 
4. Jelen Megállapodás aláírásával a Tagok kötelezettségek vállalnak arra, hogy a támogatási 
kérelem támogatása esetén a projektet az abban foglaltak szerint megvalósítják, és ennek 
érdekében együttműködnek. 
 
5. Tagok kijelentik, hogy a felhívás részét képező „Konzorciumi együttműködési megállapodás 
támogatásban részesített projekt megvalósítására” című dokumentumot ismerik, és a támogatási 



kérelem támogatása esetén az abban foglalt tartalommal, valamint a támogatási kérelemben és a 
támogatási kérelemről hozott döntésében foglalt tartalommal szerződést kötnek. 
 
6. Jelen Megállapodás a támogatási kérelem mellékletét képezi. 
 
7. Jelen Megállapodás megszűnik, ha a támogatási kérelem nem részesül támogatásban, illetve 
ha a Tagok a projekt megvalósítására konzorciumi együttműködési megállapodást kötnek. 
 
A Tagok a Megállapodást átolvasták, és közös értelmezés után, mint akaratukkal és elhangzott 
nyilatkozataikkal mindenben egyezőt aláírták. 
 
8. A Tagok egyéb megállapodásai: 
A tagok egyéb megállapodást nem kötöttek.1 
 
Székesfehérvár, 2024.  
 
 
Konzorcium vezetője 

 
 

Dr. Molnár Krisztián 
Név 

Fejér Vármegyei 
Önkormányzat  

Szervezet 
 
 

P.H. 
 

Aláírás dátuma: 
 

…………………………… 
 

konzorciumi tag 
 
 

Turiné Menczel Andrea  
Név 

ALBENSIS Fejér Vármegyei 
Területfejlesztési Nkft. 

Szervezet 
 
 

P.H. 
 

Aláírás dátuma: 
 

…………………………… 
 

konzorciumi tag 
 
 

Dr. Zugor Zsuzsanna  
Név 

Szegényeket Támogató 
Alapítvány  
Szervezet 

 
 

P.H. 
 

Aláírás dátuma: 
 

…………………………… 
 

konzorciumi tag 
 
 

Dr. Molnár Krisztián  
Név 

Velencei-tó és Térsége, Váli-völgy, Vértes 
Térségi Fejlesztési Tanács  

Szervezet 
 

P.H. 
 

Aláírás dátuma: 
 

………………………… 

konzorciumi tag 
 
 

Parall Bálint Áron  
Név 

Fejér Megyei Szabadidősport Szövetség  
Szervezet 

 
 

P.H. 
 

Aláírás dátuma: 
 

…………………………… 

 

 
1 A tagok a minta által nem szabályozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek ellentétesek az 1-7. 
ponttal, illetve az 1-7. pontok nem törölhetők. 



 

Projekt munkacsoport együttműködési megállapodás 

1. Jelen Együttműködési megállapodás aláírásával a 2. pontban megnevezett együttműködő felek 
projekt munkacsoportot hoznak létre a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 
keretében a TOP_Plusz-3.1.3-23 Helyi humán fejlesztések című felhívás (a továbbiakban: 
felhívás) 2.3. A) a2) pontjának megfelelően. A projekt munkacsoport tagjai igazoltan részt 
vesznek a felhívásra benyújtásra kerülő projekt előkészítésében, valamint tevékenységükkel 
támogatják, segítik a projekt megvalósítását. 

Projekt címe: Gondoskodó vármegye - Erős közösség 

2. A projekt munkacsoport tagjai (a továbbiakban: Tagok) az alább felsorolt intézmények, 
szervezetek, akik delegáltjaik útján az 1. pontban megjelölt célok megvalósításában jelen 
Együttműködési megállapodás keretei között részt vállalnak:1 

Szervezet neve: Fejér Vármegyei Önkormányzat 
Postacím: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 
Székhely: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 
Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
726984 

Adószám: 15726982-2-07   
Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Molnár Krisztián, Fejér Vármegyei Közgyűlés Elnöke 

 

Szervezet neve: 
ALBENSIS Fejér Vármegyei Területfejlesztési Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
Postacím: 8000 Székesfehérvár, Deák Ferenc út 7-9. fsz. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Deák Ferenc út 9. 2. em. 
Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
07-09-026602 

Adószám: 25462166-2-07    
Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Turiné Menczel Andrea, ügyvezető 

 
Szervezet neve: Szegényeket Támogató Alapítvány 
Postacím: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 
Székhely: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 
Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
07 01 0000078 

Adószám: 19093442-1-07 
Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Zugor Zsuzsanna, kurátor 

 
Szervezet neve: Velencei-tó és Térsége, Váli-völgy, Vértes Térségi Fejlesztési Tanács 
Postacím: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 
Székhely: 8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9. 
Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
592105 

Adószám: 18491139-1-07   
Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Molnár Krisztián, elnök 

 
1 További táblázatokkal bővíthető a lista. 
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Szervezet neve: Fejér Megyei Szabadidősport Szövetség 
Postacím: 8000 Székesfehérvár, Ligetsor 6. 
Székhely: 8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. 25. 
Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
07-02-0000482 

Adószám: 19094869-1-07 
Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Parall Bálint Áron, elnök 

 
Szervezet neve: Fejér Megyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház 

Postacím: 8000 Székesfehérvár Seregélyesi út 3. 
Székhely: 8000 Székesfehérvár Seregélyesi út 3. 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
360023 

Adószám: 15360025-2-07 

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Kovács Attila, mb. főigazgató 

 

Szervezet neve: 
Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság Nyugat-Dunántúli 

Társadalmi Esélyteremtési Igazgatósága 

Postacím: 8000 Székesfehérvár, Seregélyesi u.123. 

Székhely: 1135 Budapest, Szegedi út 35-37. 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
840516 

Adószám: 15840510-2-41 

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Daróczi János, Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság vezetője 

 

Szervezet neve: 
Székesfehérvári Egyházmegyei Karitász 

a Projekt munkacsoportban résztvevő Szent Kristóf Ház Fogyatékkal 
Élők Nappali Intézménye nevében 

Postacím: 8000 Székesfehérvár, Lövölde utca 28/a 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Lövölde utca 28/a 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
ágazati azonosító: S0264404 

Adószám: 18501678-1-07 

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Dr. Sinkovicsné Máté Hortenzia, igazgató 

 

Szervezet neve: Székesfehérvári Tankerületi Központ 

Postacím: 8000 Székesfehérvár Petőfi út 5.I.em 

Székhely: 8000 Székesfehérvár Petőfi út 5.I.em 

Azonosító szám (törzs-

szám/cégjegyzékszám): 
835431 

Adószám: 15835437-2-07  

Aláírásra jogosult 
képviselője: 

Török Szabolcs, tankerületi igazgató 

3. Jelen Együttműködési megállapodás a támogatási kérelem mellékletét képezi. 

4. A Tagok az Együttműködési megállapodást átolvasták, és közös értelmezés után, mint 
akaratukkal és elhangzott nyilatkozataikkal mindenben egyezőt aláírták. 

https://www.google.hu/maps/place/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1ri+Region%C3%A1lis+K%C3%A9pz%C5%91+K%C3%B6zpont/@47.1867846,18.4517714,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4769f78eb50e1a57:0x9ae81df20bf633f0!8m2!3d47.1867846!4d18.4539601
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5. A Tagok egyéb megállapodásai2:  

A tagok egyéb megállapodást nem kötöttek. 

 
 

.............................................. 
Dr. Molnár Krisztián 

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Fejér Vármegyei 
Önkormányzat  
Szervezet neve 

 
 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 

 
 

.............................................. 
Turiné Menczel Andrea 

Aláírásra jogosult képviselő 
 

ALBENSIS Fejér Vármegyei 
Területfejlesztési Nonprofit 

Korlátolt Felelősségű Társaság 
Szervezet neve 

 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 

 
 

.............................................. 
Dr. Zugor Zsuzsanna 

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Szegényeket Támogató 
Alapítvány  

Szervezet neve 
 
 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 
 
 

.............................................. 
Dr. Molnár Krisztián 

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Velencei-tó és Térsége, Váli-
völgy, Vértes Térségi 
Fejlesztési Tanács  

Szervezet neve 
 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 

 
 

.............................................. 
Parall Bálint Áron 

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Fejér Megyei Szabadidősport 
Szövetség 

Szervezet neve 
 
 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 

 
 

.............................................. 
Dr. Kovács Attila 

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Fejér Megyei Szent György 
Egyetemi Oktató Kórház 

Szervezet neve 
 
 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 
   
 
 

.............................................. 
Daróczi János  

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Társadalmi Esélyteremtési 
Főigazgatóság Nyugat-
Dunántúli Társadalmi 

Esélyteremtési Igazgatósága 
Szervezet neve 

 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 
 

.............................................. 
Dr. Sinkovicsné Máté Hortenzia 

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Székesfehérvári Egyházmegyei 
Karitász 

Szervezet neve 
 
 
 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 
 

.............................................. 
Török Szabolcs  

Aláírásra jogosult képviselő 
 

Székesfehérvári Tankerületi 
Központ  

Szervezet neve 
 
 
 
 

PH 
 
 

Aláírás dátuma: 

 

 
2 A Tagok a minta által nem szabályozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek ellentétesek az 1-4. ponttal, 
illetve az 1-4. pontok nem törölhetők, de a táblázatok adatai pontosíthatóak. 


